
CE POSTE EST FAIT POUR VOUS
!

CABINET RHCABINET RH

SPÉCIALISTE DE
L’HUMANITAIRE
SPÉCIALISTE DE
L’HUMANITAIRE

Vous êtes un·e professionnel·le aguerri·e de la
finance, avec une expérience confirmée en direction
financière au sein d’organisations internationales,
idéalement dans le secteur humanitaire ou du
développement ?
Vous avez une solide expertise en analyse financière,
contrôle de gestion et pilotage budgétaire, et savez
transformer des données complexes en décisions
stratégiques ?
Vous êtes à l’aise pour évoluer dans des
environnements multi-pays et pour encadrer des
équipes financières réparties à l’international ?
Vous souhaitez jouer un rôle clé dans la
transformation d’une organisation et contribuer à la
sécurisation et à la diversification de son modèle
économique ?

recrute pour le compte de 

RELIEF INTERNATIONAL

UN(E) DIRECTEUR(TRICE)
FINANCIER(IÈRE) GLOBAL(E) 

Statut Statut 

LocalisationLocalisation

Prise de postePrise de poste

Date limite pour
postuler
Date limite pour
postuler

CDI

ASAP

20/04/2026

Humanitalents est un cabinet
d'expertise RH et recrutement au

service de l'humanitaire 
En savoir plus sur : 

www.humanitalents.com
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France, politique
de télétravail
souple

https://humanitalents.com/
https://humanitalents.com/


Détails sur l’ONG
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Relief International (RI) est une organisation non gouvernementale internationale qui travaille aux côtés
des communautés affectées par les conflits, le changement climatique et les catastrophes afin de sauver
des vies, renforcer la résilience et promouvoir durablement la santé et le bien-être.

Avec plus de 4 000 collaborateurs et volontaires locaux et un budget global d’environ 100 millions USD,
Relief International intervient dans plusieurs pays d’Afrique, d’Asie et du Moyen-Orient à travers des
programmes en santé et nutrition, WASH (eau, hygiène et assainissement), éducation et moyens de
subsistance, contribuant à renforcer durablement la résilience des communautés.

L’organisation agit en partenariat avec des acteurs locaux pour développer des programmes sûrs, inclusifs,
fondés sur les preuves, sensibles aux conflits et attentifs aux enjeux climatiques, afin de répondre au plus
près aux besoins des populations.

Relief International est une alliance de trois entités — Relief International, Inc., Relief International-France
et Relief International-UK — réunies autour d’une mission commune et opérant selon un modèle de “one
team” sous la responsabilité d’une équipe de direction unifiée.

Contexte

Dans un contexte marqué par une évolution rapide de l’environnement de financement du secteur
humanitaire et une phase de transformation organisationnelle, Relief International souhaite renforcer son
pilotage financier stratégique et recrute son/sa futur·e :

Global Finance Director (F/H)

Rattaché·e au CEO et membre du Senior Leadership Team, vous êtes le/la principal·e responsable de la
stratégie et de la gouvernance financières de l’organisation.
À ce titre, vous veillez à la solidité financière de Relief International, à la conformité vis-à-vis des bailleurs
et à la transparence dans l’utilisation des ressources, afin de soutenir l’impact des programmes de
l’organisation.

En étroite collaboration avec le CEO, l’équipe de direction et le Board (notamment les comités Finance et
Audit & Risk), vous contribuez à garantir la soutenabilité financière de l’organisation, la gestion des risques
et la qualité du pilotage financier.

Vous concevez et mettez en œuvre les politiques financières de l’organisation et supervisez l’ensemble des
fonctions de gestion financière — de la planification et du contrôle budgétaire à la conformité
réglementaire — au siège comme dans les opérations multi-pays.
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Vos principales responsablités

Pilotage stratégique et analyse financière
Définir et mettre en œuvre la stratégie financière globale de l’organisation, en cohérence avec sa stratégie
pluriannuelle.
Accompagner la direction générale et le Senior Leadership Team dans l’analyse de performance financière,
la planification budgétaire et la prise de décision stratégique.
Développer des outils d’analyse financière, tableaux de bord et indicateurs de performance pour soutenir
la stratégie et les opérations.
Conduire des exercices de planification financière et scénarios budgétaires dans un environnement
international complexe.
Contribuer à l’évolution du modèle économique de l’organisation, notamment en lien avec la diversification
des financements et les nouveaux mécanismes de financement humanitaire.

Gestion financière et contrôle de gestion
Superviser l’ensemble des fonctions financières : comptabilité, contrôle de gestion, reporting financier,
trésorerie et planification budgétaire.
Piloter le processus budgétaire annuel et pluriannuel ainsi que le suivi des performances financières.
Garantir la production d’états financiers consolidés fiables et réguliers pour les différentes entités de
l’organisation.
Assurer la gestion de la trésorerie, des relations bancaires et des stratégies de change.
Développer et améliorer les systèmes financiers et outils de gestion (ERP, reporting, processus).

Conformité bailleurs et gestion des audits
Garantir la conformité financière avec les principaux bailleurs internationaux (ECHO, UE, agences des
Nations Unies, bailleurs institutionnels, fondations, etc.).
Superviser les budgets de projets, le reporting financier aux bailleurs et les audits.
Assurer la relation avec les auditeurs externes et coordonner les audits statutaires.
Mettre en place et renforcer les dispositifs de contrôle interne et de gestion des risques financiers.

Gouvernance et relations institutionnelles
Préparer et présenter les analyses financières et projections au Board et aux comités spécialisés (Finance,
Audit & Risk).
Assurer les relations avec les partenaires financiers clés : auditeurs, banques, conseillers juridiques,
bailleurs.
Management d’équipe
Encadrer et développer l’équipe finance globale, incluant les responsables financiers régionaux et pays,
répartis dans plusieurs zones géographiques.
Renforcer les capacités financières des équipes programmes et opérations.
Promouvoir une culture de rigueur financière, transparence et prise de décision basée sur les données.
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Votre profil
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Vous disposez d’une formation supérieure en finance, comptabilité ou gestion.
Une qualification professionnelle reconnue en comptabilité/finance (ACA, ACCA, CIMA, CPA ou
équivalent) constitue un atout.
Vous justifiez d’une expérience significative (10 ans minimum) à un poste de direction financière,
idéalement dans une organisation internationale, ONG ou environnement multi-pays.
Vous disposez notamment de :
Une expertise solide en contrôle de gestion et analyse financière stratégique
Une forte expérience en pilotage budgétaire, forecasting et planification financière
Une excellente connaissance des règles des bailleurs internationaux et des audits
Une expérience dans des organisations opérant à l’international et multi-entités
Une capacité à traduire des analyses financières complexes en décisions stratégiques
Une expérience dans la transformation des systèmes financiers et des outils de reporting
Une aisance dans les relations avec auditeurs, banques, bailleurs et instances de gouvernance
Une expérience internationale (terrain ou siège) est indispensable.
Vous êtes reconnu·e pour votre rigueur analytique, votre capacité stratégique et votre aptitude à
travailler dans des environnements internationaux complexes.
Anglais courant indispensable.

Les conditions offertes

CDI – basé en France, politique de télétravail souple
Salaire annuel brut : entre 84K€ et 100K€ selon profil et expérience
Mutuelle prise en charge à 50%
Remboursement des frais de transport pris en charge à 50%
RTT
Déplacements internationaux réguliers
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Processus de recrutement
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VOUS VOUS ETES RECONNU.E DANS CE PROFIL
ET LE POSTE VOUS INTERESSE ?

Envoyez votre candidature avec la référence “DGF/RI” à
recrutement@humanitalents.com avant le 20/04/2026

*Humanitalents se réserve le droit de traiter les candidatures avant la date de clôture mentionnée ci-dessus.

Pré-entretien
de 30 minutes
à distance avec

un.e
recruteur.se de
Humanitalenst

Entretien RH
de 1h30 en
visio avec

une.e
recruteur.se de
Humanitalents

entretien avec
équipe de

Relief
International.

Prise de
référence 
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