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Cabinet RH spécialiste de l’humanitaire 
 

RECRUTE POUR LE COMPTE DE 

 
 

 

 
 

Coordinateur.trice Logistique expérimenté.e, vous souhaitez contribuer au déploiement rapide de 

réponses médicales d’urgence et à l’ouverture de nouvelles missions ? 

Vous avez une solide expérience en coordination logistique dans des contextes de crises (épidémies, 

déplacements de populations, conflits) et maîtrisez les enjeux techniques de la logistique médicale 

d’urgence ? 

Vous êtes prêt·e à intervenir rapidement sur le terrain pour appuyer les équipes lors des ouvertures 

de projets et des réponses d’urgence ? 

Vous souhaitez rejoindre une ONG médicale internationale jeune, dynamique et engagée pour faire 

évoluer la médecine humanitaire ? 

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS ! 

 

UN.E REFERENT.E LOGISTIQUE URGENCES ET OUVERTURES 

 
 

 

Statut CDI de droit Sénégalais  

Localisation 
 
Dakar, Sénégal  

Prise de poste ASAP 

Date limite pour postuler 31/03/2026 
 

http://www.humanitalents.com/
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L’ESPRIT ALIMA : La raison d’être d’ALIMA est de sauver des vies et de soigner les populations les plus 
vulnérables, sans aucune discrimination identitaire, religieuse ou politique, à travers des actions basées sur la 
proximité, l’innovation et l’alliance d’organisations et d’individus. Nous agissons avec humanisme, impartialité et 
dans le respect de l’éthique médicale universelle. Pour accéder aux patients et aux patientes, nous nous engageons 
à intervenir de façon neutre et indépendante. 
 

SOIGNER - INNOVER - ENSEMBLE : Depuis sa création en 2009, ALIMA a soigné plus de 10 millions de patients, 
et déploie aujourd’hui ses opérations dans 12 pays d’Afrique. En 2022, nous avons développé plus de 60 projets de 
réponse médicale humanitaire pour répondre aux besoins de populations touchées par les conflits, les épidémies 
et l’extrême pauvreté. L’ensemble de ces projets se font en appui aux autorités sanitaires nationales à travers près 
de 511 structures de santé (dont 47 hôpitaux et 464 centres de santé). Nous travaillons en partenariat, notamment 
avec des ONGs locales, dès que cela est possible afin d'améliorer l'accès et le transfert de compétences qui assure 
la pérennité de nos actions à nos patients. Par ailleurs, pour améliorer la réponse humanitaire, nous menons des 
projets de recherches opérationnelles et cliniques, notamment pour lutter contre la malnutrition et les fièvres 
hémorragiques virales. 
 

L'ÉQUIPE ALIMA : Plus de 2 000 personnes œuvrent actuellement pour ALIMA. Les équipes terrain, au plus 
proche des patients, reçoivent leur support des équipes de coordination généralement basées en capitale des pays 
d’intervention. Celles-ci reçoivent le support des 4 équipes desk et de l’équipe du service urgences et ouvertures 
basées au siège opérationnel de Dakar, Sénégal. Les équipes de Paris et New-York travaillent activement à la 
collecte de fonds ainsi qu’à la représentation d’ALIMA. Le reste de la Galaxie ALIMA comprend des individus et des 
équipes partenaires qui travaillent pour le compte d’autres organisations telles que les ONGs médicales BEFEN, 
ALERTE Santé, SOS Médecins, KEOOGO, AMCP-SP, DEMTOU-Humanitaire, les organismes de recherche PAC-CI, 
Inserm, les Universités de Bordeaux ou de Copenhague et bien d’autres. 
 

NOS PAYS D’INTERVENTIONS : Burkina Faso, Cameroun, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger, Nigeria, République 
Centrafricaine, République Démocratique du Congo, Soudan, Tchad, Ukraine, Ethiopie, Haïti. 
 

NOS THÉMATIQUES PROJET : Malnutrition, Santé Maternelle, Santé Primaire, Pédiatrie, Paludisme, Épidémies 
(Ebola, Choléra, Rougeole, Coronavirus, Fièvre de Lassa), Recherche, Hospitalisation, Urgences, Violences Basées 
sur le Genre, vaccinations, santé mentale, … 
 

  

Alima 
 

 

http://www.humanitalents.com/
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Sous la supervision hiérarchique de la Responsable de service Urgences et Ouvertures et la supervision 
fonctionnelle du Responsable du service Logistique, vous travaillez en étroite collaboration avec l’équipe du Desk 
(référent finances et bailleurs, RH, médical)  
 
Votre mission principale est d’appuyer les interventions d’urgence et les ouvertures de missions. En phase 

d’ouverture, vous conduisez les missions exploratoires puis intervenez directement sur le terrain pour mettre en 

place les dispositifs logistiques nécessaires au démarrage des opérations. Sur les missions déjà établies, vous 

intervenez en appui aux équipes lors des réponses d’urgence, notamment sur les aspects stratégiques et 

techniques. 

 

Des visites terrain régulières sont à prévoir (environ 60 % du temps). 

 

Stratégie et politiques : 

- Contribuer à la définition des stratégies logistiques de chaque mission du Desk ; 

- Veiller à l’application des politiques logistiques sur chaque mission du Desk ; 

- Conseiller les coordinateurs.trices logistiques sur la mise en œuvre des politiques logistiques ; 
- Assurer une préparation adéquate aux situations d’urgence dans les pays de la zone ; 

- Participer à des projets stratégiques transversaux au niveau du siège. 

 

Support technique :  
Conseiller les coordinateurs.trices logistiques et parfois prendre des décisions sur les aspects techniques 
notamment : 

- Logistique hospitalière ; 
- Dimensionnement/construction/réhabilitation des structures permanentes/semi-permanentes ; 
- Gestion des achats, approvisionnements et du stockage médical et non médical ; 
- Gestion WASH (Eau, Hygiène, Assainissement) ; 
- Gestion de la flotte, biomédal, de l'énergie, des TI/Communication. 

 
Gestion de la sécurité appliquée :  

- Contribuer à la mise à jour régulière et veiller au respect des règles et protocoles de sécurité des missions ; 
- Conseiller les coordinateurs.trices logistiques sur la mise en œuvre des mesures de sécurité. 

 
Gestion RH :   

- Contribuer à l’évaluation des besoins humains au sein des départements logistiques de chaque mission en 
adéquation avec les opérations mises en œuvre ; 

- Contribuer au recrutement des profils de logisticiens expatriés ; 
- Assurer le développement continu des compétences des équipes logistiques ; 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

Vos principales responsabilités 

http://www.humanitalents.com/
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FORMATION 

Titulaire d’un diplôme en logistique humanitaire 
 
 

EXPÉRIENCES 

- Expérience d’au moins 3/5 ans sur des postes à 
de Coordinateur.trice Logistique dans des 
contextes de sécurité volatile 

- Expérience en ONG médicale et plus 
particulièrement en logistique hospitalière 
 

COMPÉTENCES TECHNIQUES  

- Conception de stratégie logistique 

- Maîtrise de la logistique hospitalière et connaissance 
des défis logistiques rencontrés dans une ONG 
médicale d'urgence 

- Dimensionnement/construction/réhabilitation des 
structures permanentes/semi-permanentes 

- Gestion des achats, approvisionnements et du 
stockage médical et non médical 

- Gestion WASH (Eau, Hygiène, Assainissement). 

- Gestion de la flotte, biomédal, de l'énergie, des 
TI/Communication 

- Gestion de la sécurité et sûreté appliquées 

- Capacité à travailler dans des situations exigeantes 
(urgence, contexte sécuritaire volatile, etc.) 

- Capacité à expliquer les procédures logistiques  

- Capacité à travailler sur des sujets transversaux 
stratégiques pour l’organisation  

- Capacité à travailler français et en anglais 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES  

- Capacité d’analyse et de synthèse  

- Capacité d’organisation, autonomie  

- Capacité à faire preuve de flexibilité ;  

- Capacité d’écoute, patience,  

- Capacité à travailler en équipe dans des 
contextes multiculturels  

- Sens critique  

- Disponibilité pour des départs sous 24–48h, y 
compris sur des crises majeures.  

- Travail en horaires décalés, forte mobilité, 
missions courtes mais fréquentes.  

- Capacité à évoluer en conditions dégradées 
(conflits, épidémies, inondations, zones 
isolées). 

Votre profil 

 

Les conditions offertes 

Statut : CDI de Droit Sénégalais avec une période d'essai de 3 mois renouvelable 
Salaire brut mensuel : à partir de 1 801 244 F CFA (environ 2746€) 
Autres : 
- Indemnité de déplacement mensuelle nette: 511 921 F CFA (environ 780€) 
- Indemnité de logement entre 2 et 5 % du salaire brut 
- Déplacements : environ 60% du temps sur le terrain 

- Congés payés : 2,75 Jours/Mois 

- Assurance médicale Allianz pour vous et vos ayants droit + Assurance rapatriement pour vous uniquement. 

- Prise en charge d'un billet d'avion aller/retour pour vous et vos ayants droit vers votre pays d'origine  

- Un deuxième billet aller/retour annuel individuel pour le retour au pays de résidence habituelle (sous conditions) 

- Prime unique d'installation à Dakar (entre 3 000 EUR et 5 000 EUR en fonction de votre composition familiale) 

- Participation aux frais de scolarité pour vos enfants entre 2 ans et 23 ans présents à Dakar selon les conditions et plafonds 

en vigueur.  

http://www.humanitalents.com/
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Pré-entretien de 30 
minutes à distance avec 

un.e recruteur.se de 
Humanitalents

Entretien RH de 1h à 
distance avec un.e 

recruteur.se de 
Humanitalents

Entretien opérationnel 
et technique avec la 

Responsable Desk et le 
Responsable Logistique

Prise de référence

VOUS VOUS ÊTES RECONNU(E) DANS CE PROFIL  

ET LE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 
 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avec la référence  

« RLUO/Alima » à : recrutement@humanitalents.com avant le 31 mars 2026*. 

 

 
*Les candidatures seront traitées au fur et à mesure de leur réception. Humanitalents se réserve le droit clôturer le 

recrutement avant la date mentionnée ci-dessus. 

 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Processus de recrutement 

http://www.humanitalents.com/
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