
CE POSTE EST FAIT POUR VOUS !

CABINET RH

SPÉCIALISTE DE
L’HUMANITAIRE

Manager expérimenté·e, vous savez fédérer et
piloter des équipes engagées, même à distance ?
Vous avez une solide expérience en plaidoyer et
aimez faire avancer des causes qui comptent ?
Vous connaissez les enjeux spécifiques des
territoires ultramarins et leurs dynamiques
locales ?
Vous avez envie de rejoindre une organisation
mondialement reconnue et de contribuer à
défendre les droits de chaque enfant ?

recrute pour le compte de 

RESPONSABLE PÔLE OUTRE-MER 
(F/H)

Statut 

Localisation

Prise de poste

Date limite pour
postuler

CDI

Paris 6ème

Dès que possible

28/11/2025

Humanitalents est un cabinet
d'expertise RH et recrutement au

service de l'humanitaire 
En savoir plus sur : 

www.humanitalents.com
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https://humanitalents.com/
https://humanitalents.com/


Détails sur l’ONG
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UNICEF (fonds des Nations Unies pour l’Enfance) défend les droits de chaque enfant et
adolescent d’où qu’il vienne. Dans 190 pays et territoires, nous mettons tout en œuvre
pour aider les enfants à vivre, à s’épanouir et à réaliser leur potentiel, de la petite
enfance à l’adolescence. L’UNICEF France - association loi 1901 à but non lucratif et
comité français pour l’UNICEF 

Enjeux du poste

Au sein de la Direction communication, plaidoyer et programmes et rattaché(e) à la
Responsable de service Programmes et plaidoyer, Dans le cadre des orientations
stratégiques et budgétaires définies, vous serez au cœur du développement et de la
mise en œuvre du plaidoyer de l’UNICEF France dans les territoires ultramarins. Vous
définirez et piloterez la stratégie annuelle du pôle dans les territoires ultramarins,
structurerez et managerez votre équipe afin d’assurer une mise en œuvre efficace et
cohérente, concevrez et porterez des actions de plaidoyer ciblées, adaptées aux enjeux
spécifiques des territoires et entretiendrez une dynamique d’engagement et de vie
associative locale sur les territoires en lien avec la direction de l’engagement et des
territoires.

Vos principales responsablités

Définition et pilotage de la stratégie du pôle OM, en cohérence avec les
orientations nationales et internationales de l’UNICEF.
Management et animation de l’équipe, pour garantir une dynamique collective forte
et une mise en œuvre efficace des actions.
Représentation institutionnelle du pôle auprès des pouvoirs publics, partenaires et
médias, en lien étroit avec les Comités territoriaux.
Valorisation et intégration des priorités Outre-Mer dans les projets transverses,
campagnes et prises de position d’UNICEF France.
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Coordination des acteurs internes et externes, pour une intégration fluide des
enjeux ultramarins dans les stratégies de plaidoyer, sensibilisation et engagement.
Coordination et développement des activités UNICEF France dans les territoires
ultramarins en lien étroit avec la Direction de l’engagement et des territoires
Gestion budgétaire et contribution au développement des ressources du pôle.
Présence terrain régulière, avec des déplacements dans les territoires ultramarins.

Votre profil

Vos principales responsablités (suite)

Issu·e idéalement d’une formation Bac +5 dans le secteur humanitaire, les sciences
politiques, le droit ou équivalent, vous justifiez d’au moins 4 années d’expérience dans
le domaine du plaidoyer, associées à des réussites en management d’équipe, y compris
à distance, ainsi qu’en structuration de pôle et en renforcement de compétences.

Vous avez une très bonne connaissance des DROM et/ou COM.
 
Reconnu·e pour votre rigueur, votre fiabilité et votre pragmatisme, vous savez
également faire preuve de flexibilité et d’adaptation.

Doté·e d’un excellent relationnel, vous avez une réelle capacité à travailler en équipe et
à créer des dynamiques de coopération positives avec les comités territoriaux
bénévoles, les autres pôles et directions. 

Diplomate, vous disposez de solides compétences en communication et en
représentation institutionnelle.

Vous êtes en mesure de vous exprimer en anglais, à l’oral comme à l’écrit.
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Les conditions offertes

CDI à pourvoir dès que possible à Paris 6e (siège).

Salaire annuel brut entre 45K€ et 50K€, selon expériences et profil.

Accord télétravail (de 1 à 3 jours/semaine) avec mise à disposition d’un ordinateur,
complémentaire santé et prévoyance avec prise en charge à 90% par l’employeur,
abonnement de transport remboursé à 60%, abonnement attractif de sport et de bien-
être, titres restaurant pris en charge à 65%, une dizaine de JRTT/an.

https://humanitalents.com/


Processus de recrutement
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VOUS VOUS ETES RECONNU.E DANS CE PROFIL
ET LE POSTE VOUS INTERESSE ?

Envoyez votre candidature avec la référence “RPOM” sur
https://www.unicef.fr/nous-rejoindre/travailler-l-unicef-france/offres-
demplois/responsable-pole-outre-mer-f-h-cdi/ avant le 28/11/2025

*Humanitalents se réserve le droit de traiter les candidatures avant la date de clôture mentionnée ci-dessus.

Pré-entretien
de 30 minutes
à distance avec

un.e
recruteur.se de
Humanitalenst

Entretien RH
de 1h30 en
visio avec

une.e
recruteur.se de
Humanitalents

Entretien
opérationnel

avec le.a
Responsable ...

Entretien
final avec

le.a ...

Prise de
référence et
background

check

https://humanitalents.com/

