
Apporter un support RH opérationnel à votre organisation de façon récurrente

Notre vision du RH à temps partagé est d’apporter un support plus approfondi et personnalisé  

de façon récurrente et pour une durée plus ou moins longue au sein même des ONG.

Aller plus loin que la mission de conseil en prenant en charge votre opérationnel

Au-delà de la mission de conseil, notre service de RH à temps partagé répond à vos problématiques 

RH sur des sujets très opérationnels en apportant des solutions concrètes et adaptées.

En résumé, nous sommes là pour vous accompagner et pour vous être le plus 

utile possible.

q u ’ e s t - c e  q u e  c ’ e s t  ?

Vous êtes une ONG :

• de petite taille et qui n’a pas de service RH

• avec un gap à combler dans votre service RH

• faisant face à une surcharge ponctuelle de travail dans votre service RH

• pour laquelle il manque une compétence RH particulière afin de gérer un projet

p o u r  q u i  ?

Le RH à temps partagé
par Humanitalents



Type de missions externalisées et réalisées par nos soins

• Audit RH

• Conception de la stratégie RH, accompagnement à l’analyse SWOT, rédaction de la roadmap avec la 

mise en place et suivi d’indicateurs

• Création/révision, planification, implémentation et supervision de la mise en œuvre de politiques 

et de procédures RH (recrutement, rémunération, performance et compétences, parcours & mobilité, 

formation, guides RH, code de conduite, règlement intérieur…)

• Accompagnement aux volets RH dans les préparations budgétaires et planifications annuelles

• Support terrain direct via des visites sur la base de termes de références ciblés afin d’apporter un 

support adapté au contexte, aux enjeux opérationnels, aux situations sociales et aux équipes sur place

• Accompagnement au développement du parcours

• Accompagnement au changement

• Dimensionnement des équipes, restructuration

• Analyse des besoins SIRH, accompagnement utilisateur et/ou développement d’outils de suivi 

spécifiques Excel

• Projets RH divers (climat social, QVT, télétravail...)

• Gestion courante des recrutements (sans approche directe)

Et bien sûr une combinaison de tous les aspects ci-dessus.

Une formule hyper flexible qui s’adapte à vos besoins 

• 1 jour, 2 jours ou 3 jours par semaine pendant 1 mois à 12 mois.

p o u r  q u o i  ?

c o m m e n t  ?

f l e x i b i l i t é

Votre expert RH est géré par Humanitalents :  

il ne fait pas partie de vos effectifs et ne rentre  

pas dans votre masse salariale.

b u d g e t

En dehors de notre tarif, rien à payer : 

pas d’ordinateur, de charges sociales et de congés, 

économie sur le coût de recrutement, de formation,  

ni de rupture de contrat compliquée.

u n e  é q u i p e  d ’ e x p e r t s
Un expert RH dédié à votre service

et toute une équipe en support.

e x t é r i o r i t é  &  n e u t r a l i t é

e x p e r t i s e  e t 
d é p l a c e m e n t  t e r r a i n

Honoraires de 900€/jour 
dégressif en fonction du volume.



Pour toute question sur le RH à temps 
partagé et pour obtenir un devis
personnalisé, contactez-nous : 

c o n t a c t @ h u m a n i t a l e n t s . c o m

humanitalents.com


