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RECRUTEMENT
Nous recrutons les talents dont vous avez besoin

CIBLER · TROUVER · SÉLÉCTIONNER

Votre besoin

Absorber un volume 
de recrutement trop 
important, renforcer 

votre équipe.

Rechercher des profils
particuliers/rares qui ne

viennent pas à vous, qui ne 
postulent pas d’eux-mêmes.

Notre accompagnement Standard Approche directe

Processus

Rendez-vous d’analyse du besoin

Définition de la stratégie de
sourcing

Définition de la stratégie de
sélection

Rédaction d’une nouvelle
annonce

Publication de l’annonce sur les
réseaux sociaux

Diffusion de l’annonce via notre
newsletter

Approche directe de talents dans
notre vivier et sur LinkedIn

Pré-entretien En fonction du besoin

Entretien RH

Comptes-rendus détaillés

Présentation de la shorlist Pas d’engagement 2 à 3 candidats

Suivi prise de poste

Reporting



Votre besoin
Absorber un volume de 

recrutement trop important, 
renforcer votre équipe.

Rechercher des profils
particuliers/rares qui ne

viennent pas à vous, qui ne 
postulent pas d’eux-mêmes.

Notre accompagnement Standard Approche directe

Clauses 
contractuelles

Honoraires

Montant forfaitaire de 
4320€, 

tarif dégressif en fonction du 
volume de recrutements

Entre 19% et 24% du 
salaire annuel brut 

moyen pour le poste avec 
un minimum forfaitaire de 

8500€

Facturation
· 50% au démarrage
· 50% au bout de 3 mois

· 30% au démarrage
· 50% à la shortlist
· 20% à la contractualisa-
tion du candidat

Clause de garantie

Reprise de la recherche  
si rupture du contrat dans 
les 3 mois suivant la prise 

de poste

Obligation de moyen

Nos valeurs

Une charte de recrutement qui établit des engagements 
éthiques pour une expérience candidat positive

Télécharger notre charte de recrutement

Vos bénéfices
Flexibilité

Charge de travail
absorbée

Un délai de recrutement  
plus court

Le choix parmi des 
candidat·e·s de qualité

https://humanitalents.com/wp-content/uploads/2021/10/Charte-de-recrutement_VFinale.pdf


TÉMOIGNAGES

« Nous avons sollicité Humanitalents pour deux recrutements clés pour notre organisa-
tion : notre recherche initiale par annonce n’ayant pas été satisfaisante. Par deux fois 
Humanitalents a réussi à nous trouver le profil que nous recherchions. Une vraie colla-
boration et travail d’équipe, c’est notre vécu de cette expérience avec Humanitalents ! » 

Keiko Cornale, Coordinatrice Département Ressources Humaines Internationales, Croix Rouge Française

« Humanitalents propose un accompagnement réactif et une bonne écoute, ainsi 
qu’une excellente connaissance de l’univers de la solidarité internationale. La transpa-
rence dans les échanges, une bonne clarté à chaque étape du processus de recrute-
ment et un service sur mesure nous ont permis de trouver des candidats de qualité sur 
des postes variés. »

Anouchka Finker, Directrice Générale, La Chaîne de l’Espoir

« Les commentaires d’Estelle sur la définition du profil ont été très instructifs et pré-
cieux. De plus, l’analyse des candidats était très précise et elle nous a guidé tout au 
long du processus de façon très intelligente avec professionnalisme et pragmatisme. 
Grâce à son travail incroyable, nous avons finalement recruté la bonne personne pour 
le poste. Estelle et son équipe étaient vraiment à la hauteur du défi. » 

Samantha Juvanon, Coordinatrice RH, Mehad

« Nous avons sollicité l’appui et l’expertise d’Humanitalents pour le recrutement de 3 
postes clés au siège d’ALIMA, notamment référent RH desk et directeur adjoint aux opé-
rations en charge de la logistique. Estelle a fait preuve de professionnalisme, de flexibi-
lité et de ténacité pour répondre à nos besoins et nous aider à identifier les meilleur(e)
s candidat(e)s pour ces postes qui sont, à présent, occupés par des professionnel(le)s 
compétent(e)s et motivé(e)s. Merci à elle et à l’équipe d’Humanitalents. »  

Benoît Loop, Directeur des Ressources Humaines, Alima

« La FIDH a recruté son Directeur des Opérations grâce à Humanitalents. Nous les avons 
sollicités pour l’approche directe car la recherche par annonce n’avait pas été fructueuse 
de notre côté. La consultante était expérimentée en RH et a mené sa mission de manière 
professionnelle en échangeant très régulièrement sur les avancées ce qui a été très ap-
précié. Je n’hésiterai pas à leur confier des missions similaires car ce fut un succès. » 

Mathieu Picard, Directeur des Ressources Humaines, Fédération Internationale des Droits de l’Homme


