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Cabinet RH spécialiste de l’humanitaire 
RECRUTE POUR LE COMPTE DE 

La Croix Rouge Française 
 

 
 

 

 
 
  

Manager expérimenté, vous savez gérer des équipes multiculturelles et à distance ? 
Vous avez travaillé dans des contextes sécuritaires volatiles et sur la base d’une approche partenariale ? 
Doté d’une casquette de « business developer », votre pro-activité, votre capacité à négocier et votre 
force de conviction vous permettre de créer de bonnes relations avec les bailleurs et de sécuriser de 
nouveaux financements ? 
 

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS ! 

 

UN.E CHEF.FE DE DELEGATION POUR LA GUINEE 

 

Statut CDD  

Localisation 
 
Conakry, Guinée  

Prise de poste 1er trimestre 2024 

Date limite pour postuler 15/01/2024 
 



2/6 
Humanitalents est un cabinet d'expertise RH et recrutement au service de l'humanitaire  

En savoir plus sur : www.humanitalents.com 

 
La Croix-Rouge française (CRF) a pour mission de venir en aide aux personnes en difficulté en France comme à 
l’étranger. En France elle anime et initie des actions de solidarité, de protection de l'enfance, de lutte contre la 
solitude des seniors et contre les violences. Auxiliaire des pouvoirs publics, la Croix-Rouge française intervient lors 
de catastrophes naturelles et de situations d'exception. A l’international, la CRF intervient dans 24 pays aux côtés 
des Sociétés Nationales, sur les thématiques suivantes : santé, eau et assainissement, distribution de biens 
essentiels, soutien psychosocial, accès aux services de base, cohésion sociale, appui aux moyens d’existence, 
réduction des risques de catastrophes naturelles, secours d’urgence et appui au relèvement.  

Intervention et positionnement de La CRF en Guinée :  
Présente en République de Guinée depuis le début de la propagation de l’épidémie Ebola en avril 2014 à la demande 
de la Croix-Rouge guinéenne et du Ministère de la Santé guinéen ; la Croix-Rouge française a contribué à la riposte 
contre la maladie à virus Ebola via la gestion des Centres de Traitement Ebola de Macenta et de Forécariah. 
Après cette phase d'urgence, l'action de la CRF s'est tournée vers l'appui au Ministère de la Santé pour renforcer 
ses capacités à prévenir toute nouvelle résurgence de la maladie dans plusieurs régions du pays. Elle est fière d’être 
intervenue aux côtés de la Croix-Rouge guinéenne (CRG) selon ses trois axes : la lutte contre les épidémies, la 
gestion des risques de catastrophes et le renforcement des capacités de la Croix-Rouge guinéenne.  
 
La collaboration entre nos deux sociétés nationales a permis de mener à bien plusieurs projets, mais également de 
répondre aux différentes urgences sanitaires qui ont traversé le pays ces dix dernières années. Cette collaboration 
a été rendue possible grâce au soutien technique et financier de nombreux partenaires, telles l’Agence française 
de développement, l’Union européenne, le Fonds Mondial.  
Forte de son expérience tels que la lutte contre la maladie à virus Ebola, la Croix-Rouge française apporte son aide 
technique et matérielle à la Croix-Rouge guinéenne et appuie la réponse de lutte contre la pandémie de la Covid-
19. 
 
La CRF et la CRG ont mis en œuvre conjointement :  

- Depuis 2018, un programme de de lutte contre les IST/ VIH/SIDA en cours d’exécution dans toutes les 
régions, et financé par le Fonds Mondial. 

- D’août 2020 à mars 2022, un projet d’Appui à la réponse sanitaire contre la pandémie de COVID-19 dans 
l'axe Conakry/Koundara et dans les régions forestières sur Axe Conakry/ Koundara et la région de 
Guéckédou, et financé par Délégation de l’Union Européenne (DUE). Ces deux projets ont visé le 
renforcement des capacités de la Croix-Rouge guinéenne (CRG) afin qu’elle assure pleinement son rôle 
d’auxiliaire des pouvoirs publics, ainsi qu’une amélioration de la résilience des populations dans le domaine 
de la réponse sanitaire contre la pandémie de COVID-19 et la prévention à la riposte nationale face aux 
infections sexuellement transmissibles et au VIH/Sida. 

- D’août 2021 à juillet 2023, la CRF et la CRG ont mis en œuvre un projet d’Appui à la vaccination contre la 
COVID-19 dans les régions de Faranah et N'Zérékoré (COVAX), financé par la Direction générale pour la 
protection civile et les opérations d'aide humanitaire européennes de la Commission européenne (DG 
ECHO). 

- Depuis juin 2023, un projet de renforcement des capacités opérationnelles de la Croix-Rouge guinéenne en 
Premiers Secours. 

 

La Croix Rouge Française en Guinée 
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Avec la fin du projet du projet financé par la Délégation de l’Union Européenne en mars 2022, le volume 
opérationnel de la Croix-Rouge française en République de Guinée a diminué. Face à ce constat et suite à l’exercice 
de planification stratégique conduit par la Direction des Opérations Internationales (DOI) de la Croix-Rouge 
française durant l’année 2023, il a été décidé de travailler à l’identification et à l’élaboration de nouveaux 
partenariats et de nouveaux projets afin de stabiliser la situation de la délégation.  
 
La Croix-Rouge guinéenne : 
La Croix-Rouge guinéenne (CRG) est l’une des plus jeunes Sociétés Nationales d’Afrique. De sa création en 1984 à 
nos jours, la CRG a participé à de grandes opérations d’assistance humanitaire qui lui ont valu une solide expérience. 
Les 3 domaines d’action prioritaire de la CRG sont : le développement organisationnel, la gestion des catastrophes, 
la réduction des risques, et la santé et les soins communautaires. 
 
Projet de renforcement et de décentralisation de la riposte nationale aux infections sexuellement transmissibles 
et au VIH pour un accès universel en Guinée : Dans le cadre de la subvention du Fonds Mondial en Guinée, ce 
projet vise à améliorer le bien-être psychosocial des personnes vivant avec le VIH (PVVIH) grâce au conseil et au 
soutien psychosocial pour les traitements antirétroviraux, à des services différenciés de dépistage du VIH et à des 
politiques de planification, de coordination et de gestion des programmes nationaux de lutte contre le VIH. 
Les principaux axes d’intervention sont : 

- Conseil et soutien psychosocial  
- Services différenciés de traitements antirétroviraux et prise en charge du VIH 
- Appui et sensibilisation au dépistage 

 
Projet d’appui à la routinisation de la vaccination y compris la COVID-19 en Guinée : A travers un financement de 
l’AFD, ce projet a pour but d’appuyer la stratégie de la vaccination anti-COVID-19 dans 3 pays d’Afrique où la CRF 
vient en appui aux Sociétés Nationales. 
Les principaux axes d’intervention sont : 

- Renforcement de la communication et engagement communautaire 
- Appui à l’approvisionnement en vaccins 
- Soutien à la mise en place de la routinisation de la vaccination incluant la COVID-19 
- Appui/Renforcement du système de gestion des déchets. 

 
Projet de renforcement des capacités opérationnelles de la Société nationale en matière de premiers secours : A 
travers un appui de la Croix-Rouge française, ce projet vise à renforcer les capacités opérationnelles de la CRG en 
matière de premiers secours, notamment afin de lui permettre de générer des revenus visant à augmenter son 
autonomie financière. 
Les principaux axes d’intervention sont : 

- Amélioration du cadre institutionnel des premiers secours 
- Renforcement de compétences des équipes de formation aux premiers secours 
- Renforcement de capacité d’intervention 
- Promotion de la visibilité et la connaissance par le public des services proposés par la CRG 
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L’enjeu principal du poste de Chef de Délégation Guinée est de sécuriser de nouveaux financements afin de 
stabiliser et développer la délégation, assurant ainsi sa pérennité. 

 
Supervisé(e) par le Responsable de Desk géographique Afrique de l’ouest basé au bureau régional de Dakar, vous 
aurez pour missions de : 
 
Mission 1 : Assurer la coordination et positionnement stratégique 

- Superviser l’organisation générale de la mission ; 
- Représenter et coordonner les actions de la CRF avec les autres instances du Mouvement et avec les autres 

partenaires et acteurs sur place ; 
- Conduire et superviser la recherche de fonds afin de contribuer au développement et stabilisation des 

activités ; 
- Organiser des missions d’évaluations (diagnostic initial de situation) pour analyser les besoins humanitaires, 

en collaboration avec la Société Nationale ; 
 
Mission 2 : Assurer la mise en œuvre opérationnelle et le suivi des activités 

- Garantir la qualité des programmes au nom de la CRF : contrôle l’évolution des projets (qualité, progrès, 
pertinence et efficacité) et ajuste si besoin les activités ; 

- Assurer le suivi des plannings de réalisation et chronogrammes d’activités afin d’assurer une bonne 
exécution des activités dans les temps impartis ; 

- Assurer la conformité des activités aux engagements contractuels de la CRF vis-à-vis des bailleurs de fonds ; 
 

Mission 3 : Superviser la gestion des moyens financiers et logistiques 
- Garantir la bonne utilisation des fonds alloués en conformité avec les procédures administratives et 

financières de la CRF et des bailleurs de fonds ; 
- S’assurer du bon respect des procédures logistiques bailleurs et CRF (achats, gestion parc auto, gestion de 

stock, transports, …) ; 
 

Mission 4 : Assurer la gestion de la sécurité 
- Participer à l’élaboration des stratégies et consignes de sécurité de la CRF; 
- Garantir de l’information et de la communication sur les règles de sécurité auprès de l’ensemble des 

équipes ; 
- Prendre des décisions relatives à la sécurité et s’assure des actions adaptées en accord avec sa hiérarchie 

et le responsable de zone; 
 
Mission 5 : Assurer le suivi, l’évaluation, la redevabilité et l’apprentissage 

- Appuyer la mise en place d’un dispositif de Suivi-Évaluation et d’un mécanisme d’apprentissage pour les 
projets et programmes  

- Encadrer la mise en place de mécanismes de remontée des informations et de gestion des plaintes des 
projets/programmes et de la Délégation 

 
Mission 6 : Garantir de bonnes relations partenariales et au développement des Sociétés nationales 

- S’inscrire dans les priorités de développement de la Société nationale et dans leur mise en oeuvre 

Enjeux du poste 

Vos principales responsabilités 
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- Faciliter un processus de formation et d'apprentissage au bénéfice des membres de la Société Nationale 
(volontaires et salariés)  

- Veiller à l'implication de la Société nationale tout au long du cycle de projet ;  
- Soutenir et relayer les besoins de la Société nationale auprès du siège de la CRF et des autres partenaires 

du Mouvement.  
- Solliciter des mécanismes de soutien interne à la Croix-Rouge française (Action international décentralisée, 

Centre mondial de référence des 1ers secours - CMRPS) et ou des partenaires techniques financiers locaux 
(SCAC etc) ;   

 
Mission 7 : Assurer la direction et l’animation efficace et dynamique de son équipe 

- Assure le management de l’ensemble du personnel national (env. 49 personnes) et expatrié (env. 7 
personnes) de la mission.  

- Supervise directement 5 postes expatriés (Chef de Sous-Délégation, Coordinateur Programmes,  Admin-
FIN/RH, Cheffe de projet santé, Coordinateur Logistique)   

 

Statut : CDD de droit français 1 an renouvelable 
Salaire de base : entre 2210 € et 2717€ brut mensuel 
Prime d’expatriation : 15% du salaire de base 
Prime de complexité : Environ 138€ brut mensuel  
Prime de fin d’année : Équivalent à un 13ème mois du salaire brut de base mensuel.  
Prime de précarité : 10% de la globalité des salaires bruts perçus versée à la fin du contrat. 
Per diem : 38 euros par jour passé sur le terrain soit environ 1140€ /mois 
Family posting : envisageable 
Autres : Couverture santé CFE + Mutuelle, assurance MedEvac/rapatriation, prévoyant (décès invalidité) 

Les conditions offertes 

Votre profil 

FORMATION 
 Titulaire d’un diplôme de l’enseignement 

supérieur en gestion de projet humanitaire ou 
formation équivalente 

 

EXPÉRIENCES 
 Expérience d’au moins 3 ans sur des postes à 

responsabilités en ONG sur le terrain dans des 
contextes de sécurité volatile 

 Expérience en management d’équipes inter 
interculturelles à distance 

 Expérience de travail sur la base d’une 
dynamique partenariale 

COMPÉTENCES TECHNIQUES  
 Recherche de financement : stratégie de 

recherche, relations et négociations bailleurs, 
conception de projets 

 Management d’équipe interculturelle à distance  
 Travail en partenariat avec des asso/ONG locales 

(soutien, accompagnement, capacity building, 
co-gestion) 

 Gestion sécu en contexte volatile ou de tension 
(veille, analyse, réactivité) 

 Capacité d’analyse  
 Compétences rédactionnelles 
 Connaissance des projets liés à la santé 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES  
 Communication   
 Diplomatie 
 Capacité à influencer, force de conviction 
 Capacité d’adaptation 
 Capacité à négocier 
 Bon esprit d’équipe 
 Prise d’initiative/pro-activité  
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Pré-entretien de 30 
minutes à distance avec 

un.e recruteur.se de 
Humanitalents

Entretien RH de 1h30 à 
distance avec un.e 

recruteur.se de 
Humanitalents

Entretien opérationnel 
de 1h avec le 

Responsable Desk

Entretien final de 
validation avec la 

Responsable Afrique

Processus de recrutement 

VOUS VOUS ÊTES RECONNU(E) DANS CE PROFIL  
ET LE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 

 

Envoyez votre candidature avec la référence « HODGuinée/CRF » à : 
recrutement@humanitalents.com avant le 15 janvier 2024*. 

 
*Humanitalents se réserve le droit de traiter les candidatures avant la date de clôture mentionnée ci-dessus. 

 


