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Cabinet RH spécialiste de l’humanitaire 
 

 

RECRUTE POUR LE COMPTE DE  

 
 

  

Vous êtes un manager expérimenté dans le secteur de la solidarité internationale, à la fois opérationnel 

de terrain et reconnu pour votre vision stratégique ? 

 

Vous souhaitez intégrer une petite ONG à taille humaine à un tournant de son histoire et participer à 

sa structuration et à son développement ? 

 

Votre leadership est votre meilleur atout professionnel ?  

  

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS ! 

 

UN.E CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
 

 

Statut C.D.I – cadre – temps plein 

Localisation 
 
Paris 

Expérience minimum 

 
10 ans minimum dont 5 sur 
des postes à responsabilité  

Prise de poste ASAP 

Date limite pour postuler 18.06.2023 
 

http://www.humanitalents.com/
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Créée en 2011 dans le cadre de la réponse à la crise Syrienne, Mehad (Ex-UOSSM France) est une ONG 
française de santé et de solidarité internationale. Elle s’engage et alerte sur l’urgence de bâtir, avec les 
acteurs locaux, des systèmes de santé durables, garants de développement pérenne en faveur des 
populations. Mehad assure des missions vitales auprès des populations, en s’appuyant sur un réseau de 
plus de 1000 professionnels de santé, mobilisés depuis la France et partout dans le monde. 
Mehad opère en Syrie  et en Ukraine, au traver de son siège basé à Paris et de ses 3 bureaux de repré-
sentation à Gaziantep (Turquie), Erbil (Iraq) et Lviv (Ukraine). Les programmes de Mehad s’organisent 
autour de différents pôles : gestion hospitalière, accès aux soins de santé (primaire, communautaire, 
maternelle & infantile), formation des personnels de santé, santé mentale, protection, santé secondaire 
et tertiaire, nutrition. 
Pour ses activités Mehad s’appuie sur une équipe composée d’environ 10 personnes au siège, 200 sala-
riés sur le terrain et 300 bénévoles. 
 

 

Dans le cadre d’une réorientation stratégique et afin d’accompagner sa structuration et son 
développement, Mehad recherche actuellement son.sa nouveau.elle Chief Executive Officer. 
 
Les orientations stratégiques s’articulent autour de trois axes : 

• Se positionner sur le domaine de la santé entendue de manière générale ; 

• Au-delà des réponses à des urgences, mettre en œuvre des projets de développement ; 

• Croissance exogène : ouvrir de nouvelles missions au Moyen Orient dans un premier temps puis 
le reste du monde… 

 

Le poste reporte directement au Président de l’association, au Bureau Exécutif (composé de 5 personnes) 
et plus largement au Conseil d’Administration (composé de 11 membres). 

 

En tant que Chief Executive Officer, vous avez pour mission principale d’accompagner la structuration 
l’organisation tant d’un point de vue de son équipe que de ses politiques, processus et outil ainsi que 
son développement. 
 
Vos principales responsabilités seront de : 

• Définir et mettre en œuvre la stratégie 

• Veiller à la qualité des projets sur le terrain 

• Représenter l’organisation auprès des partenaires externes 

• Assurer le management des équipes siège et terrain 

• Superviser la gestion administrative et financière 

A propos de Mehad 

 

Contexte du poste 

Principales responsabilités 

http://www.humanitalents.com/
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LIEU DE TRAVAIL 
Paris avec 2 jours de télétravail par semaine 
Visites terrain 1 fois par an par pays 

DATE DE DÉBUT DE CONTRAT Dès que possible 

TYPE DE CONTRAT CDI statut cadre à temps plein 

SALAIRE INDICATIF entre 65.000€ et 80.000€ brut annuel selon profil  

 

Conditions 

FORMATION 

Diplôme supérieur en management, développement 

ou similaire 

EXPÉRIENCES 

· Expérience minimum de 10 ans dont 5 sur des 
postes de top managers avec de fortes 
responsabilités  

· Expérience dans la solidarité internationale 
· Expérience au Moyen Orient serait un plus  

 
 

COMPETENCES TECHNIQUES 

· Excellente maitrise du fonctionnement des  

bailleurs de fonds 

· Savoir concevoir un projet 

· Connaissance de la crise Syrienne et de la zone 

Moyen Orient 

· Capacité de représentation auprès des partenaires 

et des médias 

· Savoir gérer des conflits 

· Savoir accompagner le changement 

· Savoir gérer des équipes interculturelles 

· Maîtrise du français et de l’anglais 

 

COMPETENCES RELATIONNELLES 

· Leadership 
· Capacité à communiquer de manière efficace 

auprès d’interlocuteurs variés 
· Capacité à prendre des décisions 
· Diplomatie 
· Flexibilité 
· Solution oriented 

Profil recherché 

VOUS VOUS ÊTES RECONNU.E DANS CE PROFIL 

ET LE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 
 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avec la référence « Mehad/CEO » à : 

recrutement@humanitalents.com avant le 18 Juin 2023*. 

 

*Humanitalents se réserve le droit de traiter les candidatures avant la date de clôture mentionnée ci-dessus. 
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