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RECRUTE POUR LE COMPTE DE LA

FONDATION PIERRE FABRE

UN.E RESPONSABLE MEDICAL.E

Vous étes médecin spécialisé en santé publique curieux.euse de collaborer dans les domaines de la
drépanocytose, la dermatologie et la santé sexuelle & reproductive ?

Vous souhaitez intégrer une organisation en pleine croissance, et travailler dans une logique
partenariale avec de 'accompagnement et du renforcement de capacité des acteurs locaux ?

Votre curiosité et capacité d’adapter votre approche et votre communication a différents types
d’interlocuteurs (experts et partenaires locaux) sont vos meilleurs atouts professionnels ?

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS !

Statut C.D.l—cadre —temps plein

Lavaur (Tarn) — 45 km de
Localisation Toulouse

Expérience minimum 2 ans sur le terrain
Prise de poste ASAP

Date limite pour postuler 14.04.2023

Humanitalents est un cabinet d'expertise RH et recrutement au service de I'humanitaire
En savoir plus sur : www.humanitalents.com
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A propos de

La Fondation Pierre Fabre

La fondation Pierre Fabre est une fondation reconnue d’utilité publique depuis 1999. De maniére
désintéressée, indépendante et dans un but strictement humanitaire, la Fondation a pour objet de
permettre aux populations des pays les moins avancés et a celles des pays émergents dans le monde,
ainsi qu’aux populations exceptionnellement plongées dans des situations de grave crise politique,
économique et/ou naturelle, d’accéder, tant en qualité qu’en volume, aux soins et plus spécialement
aux médicaments d’usage courant définis, notamment par I’'OMS, comme essentiels a la santé humaine.

Dans le cadre de sa mission, la Fondation gére actuellement 35 Programmes dans 20 pays autour de 5
axes :

Formation des professionnels du médicament

Lutte contre la drépanocytose

L’acces aux soins des populations vulnérables

Le e-santé

La dermatologie

La Fondation est a la fois bailleur et opératrice des
programmes qu’elle développe en partenariat avec les
acteurs institutionnels locaux (Ministeres de la santé,
universités, hopitaux, associations nationales).

Elle est attachée a une profonde éthique, a la qualité des
soins apportés et a nouer des partenariats dans la durée,
la confiance et la proximité avec les partenaires locaux.

La fondation, dont le siége est situé a Lavaur (81) connait un essor important depuis le décés de son
fondateur en 2013. Elle emploie actuellement 30 personnes ainsi que 20 sur le terrain. Au cours des 5
dernieres années, le budget de fonctionnement a doublé, pour atteindre 12 millions d’euros en 2022
avec une projection de 18 millions d’euros pour 2023.

L'équipe de la Fondation Pierre Fabre est composée d’'une Direction Générale dont dépendent une
Direction Scientifique (équipe de 3 personnes), une Direction Programmes (comprenant entre autres 8
chefs de projets siege ainsi que les équipes terrains), une Direction de la Communication, et une équipe
support au siége.
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Contexte du poste

Afin de répondre au mieux aux besoins des programmes, qui nécessite une collaboration forte avec des
interlocuteurs experts (en pharmacie et médecine) dans les pays d’intervention, la Fondation a besoin
d’un.e Responsable Médical.e avec un profil généraliste disposant de compétences en santé publique.
Cette personne doit étre capable de s’adapter aux différents domaines d’activités, d’effectuer un
accompagnement a des partenaires et des acteurs de I’"hémisphére nord comme de I’"hémisphére sud,
et de s’inscrire dans le montage des programmes de recherche.

Le/la Responsable Médical.e doit garantir une collaboration fluide dans I'aide et I'orientation (et non a
la place de) avec les partenaires afin de vérifier la pertinence et faisabilité des programmes.

Principales responsabilités

Sous la responsabilité du Directeur Scientifique, et en lien fonctionnel avec les chefs / coordinateurs

de projets pour les activités médicales et scientifiques, le.la Responsable Médical.e aura pour missions
de:

1. Capitaliser sur la connaissance dans le domaine médical dans les axes de la fondation
Réaliser le suivi, I'analyse et proposer des améliorations dans le domaine médical (pratique, suivi,
organisation...).
Organiser la collecte d’informations auprés des partenaires des projets de la Fondation, proposer
des analyses et études en vue de capitaliser sur les connaissances.
Participer a la définition de projets d'études au sein des programmes de la Fondation
(épidémiologie, recherche clinique...), a leur mise en place, leur suivi et leur exploitation.

Réaliser, contribuer a et/ou suivre des travaux cliniques sur les terrains d’intervention de la
Fondation.

2. Participer aux communications scientifiques et médicales
Participer aux congres dans les domaines d’intérét de la fondation.

Réaliser, contribuer, suivre des communications scientifiques (articles, présentations...) lors des
congres scientifiques et médicaux.

3. Assurer la liaison médicale avec les différents programmes
Contribuer a la définition des objectifs médicaux et scientifiques des programmes ainsi qu'un
ensemble d’activités (examens, analyses cohérentes et complémentaires pour I'évaluation
médicale des patient(e)s) et indicateurs pertinents correspondants.
S’assurer de la mise en place et du suivi des pratiques médicales conformes au consensus médical
international, sur la base des rapports médicaux et/ou par la réalisation de missions d’évaluation
et de contrdle des pratiques médicales au sein des programmes.
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Participer a la mise a jour et au développement des procédures et outils de gestion.

Apporter un support médical aux collaborateurs de la Fondation (siege et pays), étre

I'interlocuteur médical des partenaires au sein de nos programmes.

Rédiger les termes de référence pour la partie médicale / scientifique des missions d'étude et

d'évaluation de programmes sur le terrain.

4. Contribuer et participer aux instances médicales et scientifiques de la Fondation

En support a la Responsable d’études, contribuer a la préparation et participer aux réunions du

Comité Scientifique et des groupes de travail (Dermatologie, Drépanocytose...).

Proposer les sujets, préparer et/ou superviser les présentations.

5. Etudes, synthéses et recherches d'informations

Effectuer des recherches bibliographiques et rédiger des syntheses sur les sujets d'intérét de la

Fondation.

Réaliser avec I'équipe scientifique une veille sur les domaines d'intervention de la Fondation.

Profil recherché

FORMATION

- Diplome en médecine générale essentiel

- Formation spécialisée en santé publique ou en
santé internationale souhaitée

- Formation en base de données et/ou
épidémiologie un avantage

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaissances de base et capacité a approfondir
et travailler dans les domaines d’expertise
d’intervention (notamment Drépanocytose,
Dermatologie, Santé sexuelle et reproductive)

- Compétences en matiere d'analyse,
d'interprétation des données médicales et des
publications

- Fortes compétences rédactionnelles et esprit de
synthése

- Maitrise de I'ensemble du cycle de projet

- Pratique du reporting

- Maitrise de I'anglais professionnel a I'oral et a
I’écrit (collaboration notamment avec des
partenaires en Tanzanie et au Malawi + Asie du
Sud Est)

- Capacité de représentation et de communication
scientifique (notamment lors de congres)

- Volonté et capacité de voyager sur le terrain

EXPERIENCES

- Expérience minimum requise de 2 ans sur le

terrain en tant que médecin

- Collaboration avec des experts/référents
- Réalisation/suivi d’études scientifiques et/ou

médicales

- Expérience dans la mise en ceuvre de stratégies,

de projets de recherche et de programmes
d’accompagnement

COMPETENCES RELATIONNELLES

- Capacité de s’adapter a différents types

d’interlocuteurs

- Capacité a faire preuve de curiosité et volonté de

travailler dans différentes expertises techniques

- Capacité a accompagner le renforcement des

capacités des différents partenaires

- Autonomie & sens de I'organisation (maitrise des

outils informatiques et de communication)

- Réactivité : capacité a interagir rapidement avec

de multiples interlocuteurs différents

- Compréhension des enjeux et dynamiques

interculturels

- Capacité a travailler au sein d’une équipe

pluridisciplinaire

- Bonne aptitude relationnelle
- Capacité a collaborer a distance
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Conditions

Domaine D’En Doyse, Lavaur — 45 min de Toulouse
LIEU DE TRAVAIL Visites terrain: 1 a 2 mission(s)/trimestre d’environ 1
semaine a 15 jours

DATE DE DEBUT DE CONTRAT Des que possible
TYPE DE CONTRAT CDI

STATUT Cadre a temps plein
SALAIRE INDICATIF 5.000 € brut mensuel

Politique de télétravail : 2 jours / semaine
Prise en charge du transport a hauteur de 50%
Tickets restaurant de 7€ unitaire
16 jours de RTT (par année compléte)
Mutuelle prise en charge a 70% par I'employeur
AUTRES AVANTAGES Un cadre et une ambiance de travail bienveillant et agréable
Une proximité des équipes et une accessibilité a la direction
et aux orientations stratégiques de la Fondation
Aide au déménagement/installation

N.B. : Position ouverte aux ressortissants européens et non-européens : la Fondation peut envisager de prendre en charger
et gérer les formalités administratives pour I'obtention du permis de travail.

VOUS VOUS ETES RECONNU.E DANS CE PROFIL
ET LE POSTE VOUS INTERESSE ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avec la référence « Pierre Fabre/Responsable
Médical » a : recrutement@humanitalents.com avant le 14 Avril 2023*.

*Humanitalents se réserve le droit de traiter les candidatures avant la date de cléture mentionnée ci-dessus.

POSTULER
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